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1. FINALIDADE

Comité de Mulheres Meio Ambiente e Saneamento tém como propdsito promover o protagonismo, a
representatividade e o fortalecimento da participacdo feminina nas areas de meio ambiente e saneamento.

Por meio de suas iniciativas, o Comité buscard incentivar a valoriza¢do da presenca feminina e ampliar a
participacdo das mulheres nos debates e nas acdes relacionadas ao sanecamento e ao meio ambiente,
contribuindo para o intercambio de conhecimentos e para o fortalecimento das redes de colaboragao.

Constitui um espago de integracdo, dialogo e colaboracdo, favorecendo a conexao entre mulheres que atuam
ou colaboram em areas destes setores, por meio do compartilhamento de informagdes, experiéncias e boas
praticas.

Estas Diretrizes de Adesdo estabelecem os principios e os critérios para participagdo no Comité, reafirmando
seu compromisso com a inclusdo, a diversidade, o respeito, a ética ¢ a colaborag@o entre as integrantes.

2. QUEM PODE ADERIR

A adesdo ao Comité ¢ aberta a Mulheres que atendam aos seguintes requisitos:

a) Ser mulher ou identificar-se como mulher.

b) Ter interesse em contribuir para o fortalecimento das areas de meio ambiente e saneamento.

¢) Atuar profissionalmente ou desenvolver atividades, estudos, pesquisas, projetos, agdes voluntarias ou
iniciativas que contribuam para o desenvolvimento sustentavel nesses setores.

a) Idade minima 16 anos.

b) Nao exige escolaridade minima.

¢) Nao possui restricao quanto a cidade, estado ou pais de residéncia.

d) Nao depende de vinculo empregaticio com qualquer institui¢ao especifica.

e) Estd aberta a profissionais, estudantes, pesquisadoras, empreendedoras, gestoras, liderancas
comunitarias, servidoras publicas, consultoras, voluntarias e demais colaboradoras interessadas no
tema.

4. ADESAO

A adesdo ¢ voluntaria, gratuita e podera ser realizada por meio do formulario de inscri¢do disponibilizado no
site da www.fenasan.com.br
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5. COMPROMISSOS DAS PARTICIPANTES

LA

Ao aderir ao Comité, a participante compromete-se a:

a) Atuar com respeito, €tica, inclusdo e espirito colaborativo.

b) Compartilhar conhecimentos e experiéncias, quando possivel, visando colaborar com o
desenvolvimento sustentavel dos Setores de Meio Ambiente ¢ Saneamento.

¢) Contribuir para um ambiente acolhedor e de respeito as diferentes opinides.

d) Zelar pelos propdsitos, objetivos e pela boa imagem do Comité.

6. COMPROMISSOS DO COMITE

O Comité buscara:

a) Favorecer a troca de informagdes e experiéncias entre as Integrantes do Comité.
b) Divulgar oportunidades de capacitagdo, eventos, estudos e iniciativas relevantes.
c) Fomentar o desenvolvimento profissional, a lideranga e o protagonismo feminino.
d) Estimular a criagdo de redes de colaboragao e apoio entre as integrantes.

e) Unir esforgos pelo saneamento basico e ambiental, pelo uso consciente dos recursos naturais e pelo
saneamento para todos. Colaborando pela universalizagdo do saneamento para a melhoria da
qualidade de vida.

7. DISPOSICOES GERAIS

A adesdao ao Comité ndo gera vinculo empregaticio, remuneragdo ou qualquer obrigacdo financeira entre as
participantes e o Comité.

Neste primeiro ano de gestdo, o principal compromisso ¢ dar forma e consisténcia ao Comité, por meio de uma
constru¢do coletiva, de escuta e de aproximac¢do com as mulheres que atuam no saneamento € no meio
ambiente. Criando conexdes entre elas a fim de constituir um espaco de didlogo, troca de conhecimentos e
fortalecimento da presenga feminina no setor, condi¢do para que nas proximas edigdes, o Comité€ possa
avancar para uma atuacdo cada vez mais efetiva, com propostas, projetos e iniciativas construidos a partir das
necessidades e contribui¢des das proprias mulheres.

A ades3o ao Comité ndo gera vinculo empregaticio, remuneragdo ou qualquer obrigacdo financeira entre as
participantes e o Comité.

8. VIGENCIA E REVISAO

As orientagdes e os critérios estabelecidos neste Orientador permanecerdo vigentes para a edicdo de
langamento, podendo ser revisados, atualizados ou complementados para as edi¢gdes subsequentes, conforme
avaliacdo das necessidades identificadas no decorrer da estruturacdo da gestao.

Os casos ndo previstos nestas diretrizes poderdo ser analisados e deliberados pelo Grupo Gestor do Comitg,
sempre em consonancia com seus principios de inclusdo, respeito, diversidade e colaboragao.
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