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Caro expositor,

Nos três últimos anos, a AESabesp incorporou práticas de 
ESG (do inglês - Governança, Social e Ambiental) e ODS – 17 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável – ONU – Organização das 
Nações Unidas, nos critérios do Prêmio AESabesp para Expositores. 
O objetivo do prêmio é, além de identificar o planejamento, desenvolvimento e 
apresentação dos produtos das empresas expositoras/investidoras na maior feira de 
Saneamento e Meio Ambiente das Américas, a FENASAN, sensibilizar e conscientizar o 
público do evento a implantar e disseminar valores de sustentabilidade, por meio da adoção 
de práticas de ESG/ODS em suas atividades, processos e produtos.

As empresas interessadas em participar do prêmio deverão se inscrever e elaborar um relatório 
auto declaratório inserindo informações relevantes que possibilitem o entendimento da aplicação 
das práticas de ESG/ODS nas categorias de prêmio: E - Ambiental, S - Social, G - Governança, 
Melhor Estande, Inovação Tecnológica e Atendimento a Clientes.

O período que será avaliado é referente aos últimos três anos, preferencialmente de setembro 
a agosto. Durante a avaliação, será dada ênfase às ações que foram planejadas, realizadas e 
monitoradas no período de setembro/23 a agosto/24.

O relatório tem perguntas objetivas, que buscam entender como as empresas se preparam 
para atender às diretrizes estabelecidas por meio do ESG/ODS, podendo destacar: critérios de 
alterações/revisões contratuais com foco no meio ambiente; na preservação ambiental e no 
desenvolvimento humano e social, entre outros. Também serão avaliados o cumprimento das 
legislações e fatores motivacionais que promoveram as mudanças nas organizações.

Nesta edição, o reconhecimento das empresas expositoras vencedoras será a partir das respostas 
a questões que vão desde o planejamento até sua mensuração e atendimento às metas estabele-
cidas para cada ação. A maior pontuação se dará a partir da demonstração do cumprimento das 
etapas do Planejamento Estratégico e tem como base a utilização dos critérios de ESG desdobra-
das para as demais categorias do prêmio Melhor Estande, Inovação Tecnológica e Atendimento a 
Clientes. Para exemplificar como poderá ser respondido o relatório auto declaratório, é importante 
destacar como são atendidas as questões, abaixo relacionadas em seus processos:

Meio Ambiente:
Emissões de gases 
de efeito estufa 
(GEEs); perda de 
biodiversidade; poluição 
e contaminação; 
exposição à regulação 
do carbono e energia 
renovável.

Gestão Social:
boas práticas 
trabalhistas; 
deslocamento de 
comunidades, direitos 
humanos; saúde e 
segurança do trabalho e 
inclusão/diversidades. 

Governança:
práticas de combate a 
corrupção e suborno; 
preservação reputacional 
e eficácia da gestão.
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1. Impacto no público interno
1.1. Como são planejadas e como são aplicadas iniciativas para o ambiente de diversidade e inclusão, adotando
medidas que permitam paridade de conhecimento e garantam tratamento equânime a todas as pessoas, inde-
pendente de diferenças físicas, étnico-raciais ou de gênero, nas etapas de contratação, formação, tratamento
e desenvolvimento de carreira?
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1.2. Situação de emprego como são asseguradas:
a) Promoção de equidade de tratamento entre todas as pessoas que trabalham na empresa, independentemente 

de sua posição na hierarquia ou de sua função; 
b) Garantia das oportunidades de contratação e desenvolvimento de carreira de forma isonômica a todas as 

pessoas, com atenção às suas peculiaridades e características;
c)  Adoção de medidas para impedir e/ou reparar: situações de assédio ou violações a Direitos Humanos, as quais 

podem impactar diretamente na saúde física e psicológica da pessoa afetada, assim como em seu desempe-
nho profissional. Existem políticas, procedimentos, normas, código de conduta da empresa com medidas de 
tratamento a esta questão;

d) Adoção de medidas que promovam o trabalho decente – ODS8, tratando seus colaboradores e colaboradoras 
de forma respeitosa, sob a perspectiva dos Direitos Humanos, da diversidade e da inclusão
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1. Impacto no público interno 
1.3 Questões Trabalhistas: 
a) Como é planejada e realizada a mitigação de riscos quanto a avaliação da realidade laboral da empresa?
b) Quanto à exposição dos colaboradores a situações que atentem contra o núcleo fundamental de seus direitos, 

tais como jornadas excessivas, ausência de intervalos, políticas discriminatórias em relação a determinados 
grupos sociais em estado de vulnerabilidade social, econômica e política, ou ações que não promovam equi-
dade de gênero no ambiente de trabalho, dentre outros, para fins de mitigação destes riscos.
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1. Impacto no público interno 
1.4 Questões com a sociedade
A empresa desenvolve atividades com a comunidade? Quais? Como é feito o planejamento, a execução e o mo-
nitoramento?



2. Impulsionadores de valor ESG 
Quais são os impulsionadores de valor ESG e as tendências sociais ESG que moldarão suas perspectivas de cres-
cimento nos próximos 10 anos?

3. Transição para uma economia e sociedade mais sustentáveis
Que papel você deseja desempenhar na transição para uma economia e sociedade mais sustentáveis, tanto re-
gional quanto globalmente? Qual é o seu papel na sociedade?
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4. Visão da empresa
4.1 No que você é bom e como isso se relaciona com as questões ESG ao definir ações para questões sociais?

4.2 Como você deseja ser visto pela sociedade daqui a 10 anos?
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Após o preenchimento de todos os campos, salve e encaminhe o relatório preenchido, 
em versão PDF, para o e-mail: monique.funke@aesabesp.org.br

Anexar ao e-mail a ser encaminhado fotos, imagens etc., que evidenciem as infor-
mações relatadas neste questionário.

Prazo de envio: 
até 02 de outubro de 2024, às 23h59 (horário de Brasília)
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